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MOT DU PRESIDENT 
 

’année 2022 au sein de Transamical fut une année de challenges et de 

déboires. Car entre les cambriolages et l’interruption de certaines 

collaborations notamment la collaboration pour le projet CHAMP. Nous 

avons dû faire face à nos objectifs malgré de nombreux imprévus difficiles à gérer.   

 

Nous remercions par la présente  note nos différents partenaires techniques et 

financiers, notamment le COC Nederland et SIDACTION de nous avoir fait 

confiance et surtout de nous apporter du soutiens dans la mise en œuvre de nos 

différentes activités. Ce qui a permis au sein de Transamical d’agrandir son staff 

avec la venue de nouveaux membres pour une nouvelle dynamique au sein de 

l’organisation. Ainsi révéler ensemble les nouveaux défis qui nous attendent car 

nous seront désormais armés avec pour mot d’ordre l’abnégation pour les 

challenges à venir et bien sûr avec le soutien et la confiance de nos différents 

partenaires techniques et financiers que nous tenons à 

honorer et respecter. 

Je tiens à féliciter nos staffs pour le courage 

et la bravoure dans cette lutte pour la 

promotion des droits des 

personnes Trans* dans ce 

contexte hostile. 

 
 
 
 
 
 

L 

A. M. GWET 

Président 

Transamical 
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MOT DE LA DIRECTRICE EXECUTIVE  
' 

année 2022 fut une année difficile pour TRANSAMICAL. L'association s'est 

vue écourter son partenariat de travail avec une association sœur 

Camerounaise avec laquelle elle mettait en œuvre le projet CHAMP financé par 

PEPHAR. Vers le milieu de l'année, elle a été victime d'un cambriolage qui a 

ralenti considérablement son travail et sa redevabilité vis à vis des partenaires. 

Loin de se décourager, elle a pu se relever grâce à la force de son équipe de 

bénévoles toujours soudée et dévoué à leurs tâches respectives. C'est grâce à cet 

esprit de Guerriers infatigables qu'elle a bénéficié au milieu de l'année du 

financement du projet Power Of Pride octroyé par l'organisation internationale 

COC Netherland. A travers ce projet qualifié de Pouvoir des fiertés, l'association 

mène aujourd'hui des activités de Documentation, d'éducation pour la 

connaissance des droits humains et le Bien-être. Le bilan de ce projet à la fin de 

l'année 2022 fut excellent en ce sens que son plan d'action de l'année 2023 

soumis en octobre 2022 au COC a été validé en raison de la qualité des résultats 

des activités conduits. 

Le partenariat de Transamical avec d'autres organisations internationales a été 

également fructueux car l'association s'est vue accordée l'opportunité de 

soumettre une demande de financement à SIDACTION et la Fondation de France, 

bailleurs internationaux dont l'existence prend leur origine à la fin du siècle 

dernier. 

 Le projet RITE soumis à FdF a été fort heureusement accepté. 

L'une des choses qui ont également marqué l'année 2022 fut le grossissement 

du staff de TRANSAMICAL qui est parti de 5 à 7 staffs avec l'arrivée de nouveaux 

visages au sein du Conseil d'administration. Outre les aspects portant sur les 

ressources humaines, l'association s'est dotée d'un plan quinquennal et d'un 

manuel de procédure rénové qui renforce le professionnalisme et le respect des 

procédures dans l'organe centrale qu'est la direction exécutive. 

Au terme de l'année, malgré les vents contraires qui ont soufflé sur elle, 

l'association a pu se remettre sur les rails et continuer sereinement ses activités 

et projets associatifs. Elle a d'ailleurs reçu de l'organisation CARE Cameroun, un 

tableau d'honneur la gratifiant de la bonne mise en œuvre du projet CHAMP dans 

lequel elle a œuvré comme sous-sous récipiendaire durant deux ans. Elle a 

L 
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encore de nombreux défis et challenges à 

relever mais elle peut aujourd'hui 

sourire de ce que les cinq prochaines 

années lui réservent en terme de 

nouveaux partenariats, de nouvelles 

opportunités et des représentativités 

de ses staff au niveau international. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chanelle KOUANKEP 

Directrice Exécutive 
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e présent rapport est un condensé de toutes les activités réalisées par 

TRANSAMICAL au cours de la période d’exercice 2022. Il regorge d’un 

ensemble de résultats produits par l’organisation au terme de la mise en 

œuvre de toutes les actions prévues en début d’année. Il est une lecture de la vie 

de l’association dans les divers aspects de ses objectifs et missions fixé dès sa 

création. 

De manière précise, il est présenté dans ce rapport les principaux projets mises 

en œuvre par l’organisation, notamment le projet Power Of Pride (POP) et les 

autres réalisations dont elle a fait montrent tout au long de l’année. Ce rapport 

fait également état des apports de la structure au niveau local, de son intégration 

au sein du mouvement national des acteurs de la société civile et ses 

interventions actives et actions de plaidoyer au niveau international. 

Toutes ces actions définissent de manière spécifique les missions que 

TRANSAMICAL s’est fixé dès sa création, à savoir : 

➢ Conduire des actions de plaidoyer auprès des autorités locales, 

gouvernementales et internationales sans omettre les domaines phares de 

la santé et des droits humains pour l’inclusion effective des personnes 

Trans dans les programmes nationaux, les stratégies sectorielles et leur 

visibilité dans les différents espaces d’échange ; 

➢ Et améliorer l’environnement socio, sanitaire, juridique et économique des 

personnes Trans sur toute l’étendue du territoire Camerounais. 

Ce souci constant du Bien-être de ses cibles a permis à la structure de gagner en 

notoriété mais aussi, cela lui a permis d’être reconnue auprès de ses partenaires 

et bailleurs internationaux ; cela lui a également donné la force et le courage de 

garder le cap et d’apporter toujours des services de proximité et de qualité 

auprès de ces bénéficiaires. 

 

 

 

L 



 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8 

I- LES PROJETS SUBVENTIONNES PAR 
LES PARTENAIRES TECHNIQUES ET 

FINANCIERS 
 

Au cours de l’année 2022, Transamical a bénéficié du financement du partenaire 

Power of Pride. Power of Pride est un projet financé par Federatie COC 

Nederland. Ce projet initialement dénommé PRIDE avec pour objectif principal 

d’œuvrer en faveur des sociétés diverses et inclusives au sein desquelles les 

personnes LGBTIQ+ peuvent exploiter pleinement leur potentiel. Le projet 

encadre différentes priorités, Transamical s’est vu attribuer les priorités 

suivantes : 

➢ Priorité 1 : développer et renforcer le leadership des membres de la 

communauté LGBTIQ+ du Cameroun en faire des acteurs et actrices du 

changement et de la riposte aux violations des droits des LGBTIQ+ ; 

➢ Priorité 2 : Favoriser la création d’espaces pour faciliter la valorisation, 

l’épanouissement, le bien-être et la communauté LGBTIQ+ ; 

➢ Priorité 3 : Améliorer le leadership organisationnel et transformationnel 

des OBC LGBITQ+ afin qu’elles gagnent en légitimité et durabilité et 

puissent représenter efficacement la communauté LGBTIQ+. 

 

1- PRIORITE 1 : DEVELOPPER ET RENFORCER LE LEADERSHIP DES MEMBRES 

DE LA COMMUNAUTE LGBTIQ+ DU CAMEROUN EN FAIRE DES ACTEURS 

ET ACTRICES DU CHANGEMENT ET DE LA RIPOSTE AUX VIOLATIONS DES 

DROITS DES LGBTIQ+ 

 
a) RANDONNEE POUR LA FIERTE DU GENRE 

Cette  activité avait un double objectif. Le premier étant de favoriser la détente 

et le bien-être à travers les différents exercices sportifs mais aussi de sensibiliser 

les participants de la randonnée sur la connaissance de leurs droits. Au terme de 

cette activité les différents participants et différentes participantes ont eu une 

meilleure connaissance de leur droits et maitriser les différentes procédures 

d’obtention d’une CNI sur le territoire camerounais. 
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b) JOURNEE DU SOUVENIR TRANS DU 20 NOVEMBRE 

Cette activité a été mise en œuvre dans l’optique de commémorer toutes les 

personnes ayant été victimes des crimes haineux et de préjugés. De sensibiliser 

la société sur les impacts de violences à l’encontre des personnes Trans* et de 

rendre également hommage aux personnes décédées. 

 

2- PRIORITE 2 : FAVORISER LA CREATION D’ESPACES POUR FACILITER LA 

VALORISATION, L’EPANOUISSEMENT, LE BIEN-ETRE ET LA COMMUNAUTE 

LGBTIQ+  

 
a) SENSIBILISATION NUMERIQUE ET DIGITALE SUR LES DROITS HUMAINS 

Cette activité a été organisée afin de sensibiliser à travers les réseaux sociaux 

(groupes whatsapp, sms, affiches) les personnes Trans à faible mobilité ainsi que 

leurs Pairs sur la connaissance de leurs droits. 

 

b) OBSERVATION ET DOCUMENTATION DES CAS DE VBG 

Les cas de VBG en lien avec les personnes Trans  dans les villes de Douala et de 

Yaoundé.  Ces données collectées serviront d’outil de référence  à la rédaction du 

rapport national des violences chez les MSG, la rédaction des projets et 

l’orientation des actions mise en œuvre en direction des personnes Trans*. 

➢ Illustration graphique des cas documentés au cours de l’année 2022 dans 

la ville de Yaoundé et Douala 
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o Les types de violences et violations 

 

Nous constatons que les personnes Trans* subissent énormément les violences psychologique, suivi d’arnaque, chantage 
et extorsion. Les violences physiques arrivent à la quatrième position avec 34. 
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o Nature des violences 

 

Les personnes Trans subissent au quotidien beaucoup d’injures, suivi des menaces et diffamations. 11,35% des violences 
faites à l’encontre des personnes Trans* sont la divulgation involontaire de leur identité de genre. L’incitation à la haine à 
travers les réseaux sociaux est de 7,20%.  
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o L’identité de genre des personnes Trans ayant subies les violences 

 

Les Trans-hommes sont les personnes les plus touchées par les violences en 2022 avec 56%, suivi des Trans-femmes              
avec 30%. 

 

o Etat du passing des personnes Trans* ayant subies les violences 

 

Les personnes Trans* ayant subies les violences au cours de l’année 2022 avaient un état de passing partiel. Nous pouvons 
ainsi affirmer que les personnes qui n’ont pas une expression de genre conforme au genre auquel il s’identifie est un réel 
problème dans la société. 
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o Auteur des violences et violations 

 

Les inconnuEs et la famille sont les principaux auteurs des violences faites aux personnes Trans* en 2022 avec un nombre 
respectif de 133 et 123. Les employeurEs, clientEs et prestataires de services et soins sont également des bourreaux. Nous 
pouvons aussi constater un total de 31 internaute, ces personnes qui au quotidien font de l’incitation à la haine à travers 
les réseaux sociaux. 
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o Les quartiers à risque dans la ville de Yaoundé 

 

 

Messassi et Essos sont les quartiers les plus à risque dans la ville de Yaoundé avec un taux de violences respectif de 23,76% 
et 15,84%.  
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o Les quartiers à risque dans la ville de Douala 

 

 

Les quartiers de Village, Ange-raphael et Bonamoussadi sont des endroits les plus exposés pour les personnes Trans*. 7,35% 
des lieux de violences sont sur les réseaux sociaux. 
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o Services offerts aux personnes Trans* victimes de violences et violations 

 

 

Au cours de l’année 2022, les personnes Trans* ayant subies les violences et violations ont bénéficié des services disponibles. 
44,75% ont été référées auprès des organisations sœurs pour une meilleure prise en charge. 23,97% ont bénéficié d’une 
écoute active de nos observateurs et observatrices. 22,65% ont bénéficié d’un soutien psychologique. 3,55% dédiés à la 
médiation.  

 

3- Priorité 3 : Améliorer le leadership organisationnel et transformationnel 

des OBC LGBITQ+ afin qu’elles gagnent en légitimité et durabilité et 

puissent représenter efficacement la communauté LGBTIQ+. 

 

a) Elaboration du plan stratégique 2022/2027 

Cette activité avait pour but de mettre sur pied un plan stratégique qui conduira les 

axes d’intervention stratégique de TRANSAMICAL pour les 5 prochaines années à venir. 

La production de ce plan stratégique quinquennal nous servira de boussole pour nos 

interventions. 
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II- COMMUNICATION ET VISIBILITE 
 

Au cours de l’année 2022, les actions de sensibilisation ont été menées en ligne 

sur les différentes plateformes sociales de Transamical. Le graphique ci-après 

illustre la synthèse des interactions. Quelques thématiques de sensibilisation en 

ligne : 

- Débat sur les types de d’arnaques et les stratégies de prévention ; 

- Débat sur la différence d’âge en tant qu’influence de la stabilité d’un 

couple ;  

- Célébration de la journée internationale de la visibilité Trans* ; 

- Sensibilisation sur les Violences Basées sur le Genre ; 

- Echange sur l’homophobie et la transphobie ; 

- Podcast sur le respect des droits humains ; 

- Débat sur l’amour de Dieu vis-à-vis des personnes LGBTIQ+ ; 

- Partage d’information sur les personnes Trans* qui nous ont quitté ; 

- Célébration de la journée sur le coming-out ; 

- Célébration international de la journée de souvenir Trans*. 
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a) Bénéficiaires touché-e-s par les différentes activités en 2022 
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a) Rencontres 

 

Dans ce volet, nous pouvons noter les actions et représentations effectuées pour 

le compte de Transamical, ces actions contribuent à la visibilité, structurations et 

réseautage de l’organisation: 

 

➢ Atelier d'élaboration d'une plaquette de lobbying à adresser aux cibles du 

plaidoyer ; 

➢ atelier de formation des leaders communautaires sur les processus du 

Fonds Mondial et sur la mise en œuvre des actions de plaidoyer : 

➢ Conférence débat dans la commémoration de la journée Internationale de 

la Couverture Santé Universelle organisé par Affirmative Action : 

➢ Forum participatif en direction des responsables d’Organisation à Base 

Communauté (OBC) HSH/TG pour l’identification des besoins de leur 

communauté organisé par Affirmative Action ; 

➢ webinaire ELSA / "Inégalités de genre : quels impacts sur la santé sexuelle 

et reproductive des femmes ? Organisé par la Plateforme ELSA ; 

➢ Réunion nationale de validation du rapport d'évaluation OBC KP / CNLS ; 
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➢ Réunion de lancement du projet pour informer les parties prenantes de 

notre projet sur l'éducation sexuelle complète, y compris la santé sexuelle 

et reproductive et le VIH, pour les adolescentes et les jeunes femmes dans 

leur diversité organisé par HOVUCA ; 

➢ cérémonie de présentation du rapport annuel national 2021 de violences 

et de violations des MSG et leurs défenseurs au Cameroun ; 

plateformeUnity 

➢ réunion avec les leaders communautaires pour l’élaboration d’un module 

de plaidoyer en vue de l’amélioration de la prise en compte des besoins 

spécifiques des populations clés dans la note conceptuelle C19RM ; 

Humanity First Cameroon 

➢ atelier de présentation des résultats de l'année 2021 du projet Power Of 

Pride / Affirmative Action ; 

➢ ELABORATION DU RAPPORT ANNUEL NATIONAL 2021 DE LA PFU : AXES 

DE TRAVAIL ; PlateformeUnity ; 

➢ Rencontre de partage d’expérience Nord-Sud entre les organisations 

ACCEPTESS-TRANSAMCAL et Le PASST. 
 

 

B) Partenariats et collaborations 

Afin d’élargir son champ… L’association a élargi son carnet d’adresse. Au cours 

des rencontres internationales, elle a réussi à rencontrer d’autres organisations 

communautaires et internationales avec lesquelles elle a créée de nouveaux 

partenariats. 

➢ L’association ACCEPTESS-T 

TRANSAMICAL est entrée en contact avec l’association ACCEPTESS-T au cours 

d’un stage organisé à Paris par SIDACTION. Le stage avait pour but d’améliorer 

les connaissances de chacune des organisations participantes et de procéder à 

un partage des bonnes pratiques. Au cours de cette semaine d’apprentissage, 

TRANSAMICAL, représentée par sa directrice exécutive, a été énormément 

édifiée sur l’accompagnement psychosocial des personnes Trans séropositives et 

aux seins des hôpitaux ; cela a permis de sceller avec cette dernière une bonne 

collaboration et celle-ci en retour  

➢ L’association du PASST 

Le PASST est la deuxième organisation avec laquelle TRANSAMICAL est entrée en 

collaboration lors de son stage à Paris. L’objectif de la visite dans cette 
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organisation était d’apprendre davantage sur les méthodes de prévention 

pendant les échanges lors des permanences, l’accompagnement actif des 

personnes Trans pour une prise en charge médicale. Un autre point marquant les 

échanges était l’apprentissage sur l’accompagnement des personnes Trans 

migrantes dans la procédure de demande d’asile, la distribution des repas 

communautaires et la facilitation au logement des personnes Trans vivant dans 

la précarité ou ayant chassée de leur domicile familial. 

Grâce au partenariat avec le PASST, TRANSAMICAL se verra offrir des hormones 

de manière régulière et elle facilitera avec l’aide du PASST, les démarches des 

personnes Trans Camerounaises migrantes désirant obtenir un titre de séjour en 

France. 

 

➢ La Plateforme ELSA 

La Plateforme ELSA fait également partie des organisations avec lesquelles 

TRANSAMICAL est entrée en collaboration lors de son séjour à Paris au travers de 

sa directrice exécutive. Cette organisation a pour vocation d’offrir des formations 

et de renforcer les capacités à ses organisations partenaires ; notamment dans le 

domaine du VIH de la capitalisation, ou dans le domaine du suivi-évaluation, de 

la gestion des projets et tout autre domaine connexe. Grâce à ce partenariat, 

TRANSAMICAL aura la possibilité de postuler à des formations organisées par 

cette dernière. 
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Afin d’améliorer la qualité et le rendement de travail de ses staffs, l’association 

s’est vu offerte l’opportunité de participer au travers de son directeur 

administratif et financier à l’Université Interdisciplinaire TASSI HANGBE organisée 

par QAYN au Burkina Faso. La formation portait sur la gestion administrative et 

financière, l’intime est politique et la rédaction de projet sur une période de un 

mois. Cette formation lui a été bénéfique ainsi qu’à la structure dans la mesure 

où des connaissances dans le domaine de la comptabilité de la finance est une 

nécessité dans les organisations, en terme de crédibilité auprès des partenaires 

financiers. 
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L’association TRANSAMICAL, consciente des enjeux liés à la survie de sa 

personnalité morale, l’environnement hostile des personnes Trans, l’existence 

d’autres organisations transgenres sur le plan national, le bien-être physique, 

psychologique et économique de la cible dont elle a la charge, a mobilisé au cours 

de l’année 2022 différentes ressources de divers ordres regroupés dans le tableau 

ci-après :  
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➢ Besoin en appui institutionnel pour l’atteinte des résultats visés par le projet 

➢ Renouvellement du financement du COC pour la poursuite des activités pour le 

projet Power of Pride  

➢ Besoin en renforcement de capacité sur les outils et mécanisme de donné des 

différents cas de VBG 

 

CONCLUSION 
 

Parvenu au terme de ce rapport qui dresse une rétrospectives des interventions de 

Transamical au courant de l’année 2022. Il est nécessaire de rappeler que ces activités 

ont vocation à contribuer d’une part à améliorer les connaissances, les attitudes et les 

pratiques de notre cible. D’autre part, elles visent à contribuer à accroître leur 

épanouissement et leur bien-être, question d’améliorer leur santé mentale. 

Ce rapport est pour nous, la volonté de rendre compte de ce que nous faisons au 

quotidien pour améliorer les conditions des personnes Trans*. Une interpellation pour 

les pouvoir publics, les partenaires techniques et financiers et toute autre entité soucieuse 

de contribuer à faire évoluer la lutte pour une meilleure prise en compte des droits des 

personnes Trans* 
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ILLUSTRATION DE QUELQUES IMAGES 
D’ACTIVITES 


